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Quelle: dimap-Befragung im Bundesgebiet im Auftrag des DIVSI.
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… der 14–34-Jährigen 
sehen in der Übernahme 
von Tätigkeiten durch 
Roboter & Co. mehr 
Chancen als Risiken für die 
Gesellschaft. In höheren 
Altersgruppen sind die 
Skeptiker in der Mehrheit.
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